


 

မာတိကာ 

စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၁ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲအစီအစဉ် ၁ 

၂ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲတ င်ဆ ပာကကာွေးဆ ာ 

 ပည်ဆ ာင်စုဝန်ကကီွေး၏ အဖ င့််အမ ာစကာွေး 

၂-၇ 

၃  ပည်ဆ ာင်စုဝန်ကကီွေး၏ နိဂ ုွေးခ ျုပ်အမ ာစကာွေး ၈-၉ 

၄ ဟိုတယ်  င့််ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၊ ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေး 

ဦွေးဆနောင်ဆနောင်လငွ်ေးဆအာငမ်   မန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး 

ဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးဆရွေးအတ က် ဥပဆေ၊ မူဝါေပိငုွ်ေး ိုင်ရာ 

ကိစစရပ်မ ာွေးကို အ ခာွေး ိုငင် မ ာွေး၏ Tourism Board ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး 

 ာွေးမှုမ ာွေး  င့််  ိှုငွ်ေးယ ဉ်၍ Power Point Presentation  ဖင့် ်

ဆ  ွေးဆ  ွေးတင ်ပ ခငွ်ေး 

၁၀-၂၇ 

၅  မန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ် (MTF) မ  အဆ  ဆ   

အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေး၊    ဦွေးကကည် ိန်ွေးကိုမ     ပုဂဂလကိ၏    ပါဝင်မှု  

အခန်ွေးကဏ္ဍကို Power Point Presentation  ဖင့် ် ဆ  ွေးဆ  ွေး 

တင ်ပ ခငွ်ေး 

၂၈-၃၉ 

၆ အပု်စ(ုက)၏ ဆ  ွေးဆ  ွေးတင ်ပခ က် ၄၀-၅၇ 

၇ အပု်စ(ုခ)၏ ဆ  ွေးဆ  ွေးတင ်ပခ က် ၅၈-၇၀ 

၈ အပု်စ(ုဂ)၏ ဆ  ွေးဆ  ွေးတင ်ပခ က် ၇၁-၇၈ 

၉ အပု်စ(ုဃ)၏ ဆ  ွေးဆ  ွေးတင ်ပခ က် ၇၉-၉၈ 

၁၀ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲရလေ်မ ာွေး ၉၉-၁၀၁ 

၁၁ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ၏ မ တ်တမ်ွေးဓါတ်ပ ုမ ာွေး ၁၀၂-၁၀၆ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၁ 

 

“မမန်မြောန ိုငင်ခံရ ်းသ ြော်းလိုပ်ငန််းဘိုတ်အဖ  ွဲ့ တည်က ြောင်ကရ်း” 

အလိုပ်ရံိုက  ်းကန ်းပ  အစ အစဉ် 

ဆနေ့ရက်     -      ၄-၁၂-၂၀၂၁ (စဆနဆနေ့) 

အခ နိ်     -      န နက် (၈:၃၀) နောရီမ  မ န်ွေးလ ွဲ (၁၂:၃၀) နောရီ ိ 

ဆနရာ     -      ဆက ာက်စိမ်ွေးခန်ွေးမ 

       ဟိုတယ်  င့််ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၊ ဆန ပည်ဆတာ် 

အစီအစဉ(်၁) - အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ ဖ င့််လ စ် ခင်ွေး (၈:၃၀) 

အစီအစဉ(်၂) -  ပည်ဆ ာင်စုဝန်ကကီွေးမ  အဖ င့််အမ ာစကာွေး ဆ ပာကကာွေး 

 ခငွ်ေး 

(၈:၃၀-၉:၀၀) 

အစီအစဉ(်၃) - ဟုိတယ်  င့််ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၊ ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေး 

ဦွေးဆနောင်ဆနောင်လင်ွေးဆအာင်မ   မန်မာ ုိင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး 

ဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးဆရွေးအတ က် ဥပဆေ၊ မူဝါေပုိင်ွေး ုိင်ရာ 

ကိစစရပ်မ ာွေးကုိ အ ခာွေး ုိင်င မ ာွေး၏ Tourism Board ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး 

 ာွေးမှုမ ာွေး  င့််  ိှုင်ွေးယ ဉ်၍ Power Point Presentation 

 ဖင့် ်ဆ  ွေးဆ  ွေးတင် ပ ခင်ွေး 

(၉:၀၀ -၉:၃၀) 

အစီအစဉ(်၄) -  မန်မာ ုိင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ်(MTF)မ  အဆ  ဆ   

အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေး၊ ဦွေးကကည် ိန်ွေးကိုမ  ပုဂဂလိက၏ ပါဝင်မှု 

အခန်ွေးကဏ္ဍကိ ု Power Point Presentation  ဖင့် ်

ဆ  ွေးဆ  ွေးတင ်ပ ခငွ်ေး 

(၉:၃၀ -၁၀:၀၀) 

အစီအစဉ(်၅) - အဖ ွဲွဲ့ (၄) ဖ ွဲွဲ့ခ ွဲ၍ အဖ ွဲွဲ့လုိက်ဆ  ွေးဆ  ွေး ခင်ွေး (၁၀:၀၀-၁၀:၄၅) 

အစီအစဉ(်၆) - အဖ ွဲွဲ့(၄) ဖ ွဲွဲ့ ကုိယ်စာွေးလ ယ်မ ာွေးမ  Pannel Discussion 

 ပျုလုပ်တင် ပ ခင်ွေး  

(၁၀:၄၅-၁၁:၃၀) 

အစီအစဉ(်၇) - Moderator မ  အလုပ်ရ ုဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ၏ ရလေမ် ာွေး 

(Outcomes) မ ာွေးကိ ုရ င်ွေးလင်ွေးတင ်ပ ခငွ်ေး 

(၁၁:၃၀-၁၁:၄၅) 

အစီအစဉ(်၈) - Question & Answer  ပျုလုပ် ခငွ်ေး (၁၁:၄၅-၁၂:၀၀) 

အစီအစဉ(်၉) -  ပည်ဆ ာင်စုဝန်ကကီွေးမ  နိဂ ုွေးခ ျုပ် အမ ာစကာွေးဆ ပာကကာွေး ခင်ွေး (၁၂:၀၀-၁၂:၃၀) 

အစီအစဉ(်၁၀) - အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲပပီွေးဆ မာက် ခငွ်ေး (၁၂:၃၀) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၂ 

ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသ ြော်းလြောကရ်းဝန်က  ်းဌြောန၊ ကနမပည်ကတြောတ် င် ၂၀၂၁ ခိုန စ်၊ ဒ ဇငဘ်ြောလ ၄ ရ ်ကနေ့ 

တ င်  ျင််းပသည ် “မမန်မြောန ိုင်ငခံရ ်းသ ြော်းလိုပ်ငန််းဘိုတ်အဖ  ွဲ့ တည်က ြောင်ကရ်း အလိုပ်ရံို က  ်းကန ်းပ  ” 

တ င် ကမပြော  ြော်းခ  ကသြော မပည်က ြောငစ်ိုဝန်က  ်း ကဒေါ ်တြောကဌ်းကအြောင်၏ အဖ င ်အမ ြောစ ြော်း 

ယဆနေ့အလုပ်ရ ုဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲကိ ု တက်ဆရာကလ်ာတွဲ့် ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးခ ျုပ်မ ာွေး  င့််တက  ေုတိယ 

ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးခ ျုပ်မ ာွေး၊ ဌာနခ ွဲတာဝန်ခ ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးမ ာွေး၊ အရာ မ်ွေး၊ အမှု မွ်ေးမ ာွေးအာွေးလ ုွေး  

ကိုယ်စိတ်  စ် ဖာ က န်ွေးမာခ မ်ွေး ာပါဆစလိေု့ ဦွေးစ ာပ မ  ှုတ်ခ န်ွေး က်အပ်ပါတယ်။ 

ခရ ီးသ  ီးလုပ်ငန်ီးသည် အခဖခခံအ ီးဖြင ် ဝန်ခ  င်မှုခပီး ရခသ  လုပ်ငန်ီးဖြစ်သည ်အဖပင်   

သခဘ သဘ ဝရ ှိခ   ငီ်း၊ ထှိိုု့အဖပင ် လူမှုစ ီးပ  ီးဘဝြ ံွံ့ဖြှိ ီးတှိုီးတ ်ခရီးန င  ် သဘ ဝအရငီ်းဖမစ်၊ 

ယဉ်ခ  ီးမှုအခမ အန စ်မ  ီး ှိုပါ ထှိန်ီးသှိမ်ီးရ တ င် အခရီးပါခသ  လုပ်ငန်ီးတစ်ခုဖြစ်ပါခ   င်ီး၊ 

ကမဘာကကီွေးတ င်  ဖစ်ဆပေါ်လာ ည့်် ရာ ီဥတု  ပျု ပငဆ် ပာင်ွေးလွဲမှုမ ာွေးဆပေါ်တ င်မူတည်ပပီွေး  ခရီွေး  ာွေး 

လုပ်ငန်ွေးတ င်  ဖစ်ဆပေါ်လာ ည့်် အက ျိုွေး က်မ ာွေးကိလုည်ွေး အက ယ်တဝင့်် ဆ  ွေးဆ  ွေးဆနကက ည်မ ာွေး 

ရ ိပါဆကကာငွ်ေး၊ ယခု လတ်တဆလာ အဆ ခအဆနမ ာဆတာ့် Communicable Disease  ဖစ် ည့်် 

ဆမ ာ်လင့််မ ာွေးဘွဲ ရုတ် ခည်ွေးဆပေါ်လာ ည့်် COVID – 19 ၏  က်ဆရာက်မှု ည် အင်မတန်မ  

 ပငွ်ေး န် ည် ို ည်ကို အာွေးလ ုွေး အ ိ ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေး  င့််ပတ် က်၍ ကမဘာ  င့််ခ ပီပီွေး လူမ ာွေး 

 န်ွေး  င့် ်ခ ပီပီွေး ဆ   ွုေးကုန်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ယငွ်ေးဆရာဂါ ကူွေးစက်ခ ရ ူမ ာွေး ည် ကမဘာ  င့််အဝ မ်ွေး အမ ာွေး 

အ ပာွေး  ဖစ်ဆန ည်  ို ည်ကိုလည်ွေး အာွေးလ ွုေး အ ိ ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ Tourism  ည်လည်ွေး ေီဆရာဂါ 

၏ ဖိစီွေးမှုဆကကာင့် ် တစ်ကမဘာလ ွုေးမ ာ  ိခိုက်နစ်နောမှုမ ာွေး အမ ာွေးကကီွေး  ဖစ်ဆပေါ်ခွဲ့် ည်ကို ဆတ ွဲ့ရမ ာ 

 ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ မိမတိိုေ့၏ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ဆရရ ည်တည်တ ့် ခိုငပ်မွဲရန်  ို ည်ကိ ု  ှုတ်ကဆနပပီွေး 

ဆ ပာ ိုဆနလိုေ့ မပပီွေးပါဆကကာင်ွေး၊ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ဆရရ ည်တည်တ ့်ခိုင်ပမွဲရန်အတ က် လိကု်နော  

ဆ ာငရ်ွက်ရမည့် ်ကိစစရပ်မ ာွေးမ ာွေးစ ာ ရ ိပါဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေးတိုေ့ကို မိမတိိုေ့ ည်  ပခ်ါတလွဲလွဲ Second 

Nature  ဖစ်ဆနဆအာင် အာွေးလ ုွေး ိရ ိလိုက်နော ဆ ာင်ရွက် ိုငမ်  ာလ င် မိမတိိုေ့အတ က်  ိုက် င့်် 

 ည့်် အ င့်တ်စ်ဆနရာမ ာ ရ ိဆနမ ာ ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ယငွ်ေးလုပ်ငန်ွေး ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက် ည့်် ဆနရာတ င်  



၃ 

ယငွ်ေးလုပ်ငန်ွေး ည် ဆ ပာရမည် ိုလ င် Public, Private and People  ဖစ် ည့် ် ယငွ်ေး (၃) ခု ၏ 

က ငွ်ေး က် ခ တိ် က်ဆ ာင်ရွက်မှု ည် အင်မတန်မ  အဆရွေးကကီွေးပါဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေးကွဲ့် ုိေ့ ခ တိ် က် 

ဆ ာငရ်ွက် ာွေးမှုမရ ိလ င် ဆကာင်ွေးက ျိုွေးမ ာွေးဆတာ့်ရ ိမည်  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊  ုိေ့ရာတ င ်ယငွ်ေးဆကာငွ်ေးက ျိုွေး  

 ည် ခဏတာ ာ ဖစ်မည်  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊  ိုွေးက ျိုွေးမ ာွေး ည် ပယ်ဖ က်၍ မရ ည့် ်  ငခ်န်ွေးစာ 

မ ာွေး  င့် ်ကမဘာတည်  ာွေးမည်  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေးကို ဆ ဆ ခ ာခ ာ တစိုက်မတ်မတ် အာရ ု ာွေးပပီွေး 

လုပ်ကိုငဆ် ာငရ်ွက်ကကရန် လိအုပ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ အစီအစဉ်တစ်ခု၊ စီမ ကိန်ွေးတစ်ခုကို အဆကာင် 

အ ည်ဆဖာ ် ဆ ာငရ်ွက် ည့််ဆနရာမ ာ ယငွ်ေးကို မလပု်ခင်ကတည်ွေးက ယငွ်ေးကို ဆ ခ ာ Study 

လုပ်ရမ ာ  ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ယငွ်ေး  င့််ပတ် က်ပပီွေး ကကိျုတင်ဆမ ာဆ်တ ွေးပပီွေး  ဖစ်လာ ိုင် ည့်် ဆကာင်ွေးက ျိုွေး၊ 

 ိုွေးက ျိုွေးမ ာွေး အကုန်လ ွုေးကိုတ က်ခ က ် ဆမ ာဆ်တ ွေးပပီွေး စီမ ကိန်ွေးတစ်ခုကိုလုပ်ကိုင ် ဆ ာငရ်ွက်ကက 

 ခငွ်ေး ည် ာ မိမတိိုေ့ ယဆနေ့ ဆ ပာဆနကက ည့်် Sustainable Tourism Development ကိ ု  ာွေး ိုင်မ ာ 

 ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ယဆနေ့ကမဘာကကီွေးတ င် Sustainable Development Goal  ိုပပီွေး မကကာခဏ 

ဆ ပာ ိုဆနကက ည်မ ာွေး အမ ာွေးအ ပာွေးရ ိပါဆကကာင်ွေး၊ ဆ  ွေးဆ  ွေးခ က်မ ာွေးတ င် အမ ာွေးကကီွေး  ည့််ဆ ပာကက 

ပါဆကကာငွ်ေး၊ ယငွ်ေးပန်ွေးတိုင ်ည် အမ ျိုွေးအစာွေးအာွေး ဖင့်် (၁၇) ခ ုရ ိပါဆကကာငွ်ေး၊ ယငွ်ေး (၁၇) ခ ု၏ အ တိမ 

ရည်မ န်ွေးခ က် ည် ဟိုွေးယခင်အဆစာပိုငွ်ေးက ၂၀၃၀ ခု  စ်အ ိ  ာွေးရ ိ ာွေးဆ ာ်လည်ွေး ယခုအခ နိ်တ င် 

၂၀၅၀  ပည့််  စ်အ ိ ဆရာက ်ည့််အခါတ င် ဥပမာအာွေး ဖင့်် မိမတိိုေ့ဆ ပာဆနကက ည့်် ကာဗ န်ေိုင် 

ဆအာက် ိုက်  ုတ်လ င့််မှုမ ာွေး၊ အ ခာွေးအညစ်အဆကကွေးမ ာွေး ဆရဆပေါ်ဆရဆအာက်၊ ဆ မဆပေါ်ဆ မဆအာက် 

စ ည်အာွေး ဖင့်် ယငွ်ေးတိုေ့ ည်  ိကု် င့်် ည့်် အ င့််တ ငမ် ာဘွဲရ ိဆတာ့်မည်၊ တကယ်တန်ွေး အခ ျိုွဲ့ 

အစ န်ွေး   ု ဆ ပာခ လုိက် ည်မ ာ Zero Level တ င် ရ ိရမည်ဟ ု ဆ ပာ ာွေး ည်မ ာွေး ရ ိပါဆကကာင်ွေး၊ 

ယငွ်ေးကွဲ့် ုိေ့ ဓါတ်ဆင ွဲ့ ုတ်လ င့််မှုမ ာွေး ည် zero Level ဆရာက်ရ ိဖိေု့ ို ည်မ ာ အာွေးလ ုွေး 

တ က်ကကည့်ဆ်စလိပုါဆကကာငွ်ေး၊  ဖစ် ိုင်ဆခ  ည် မည်ကွဲ့် ုိေ့ အဆ ခအဆနရ ိလာမည်လည်ွေး၊ ယဆနေ့ 

လုပ် ိုင် ည့််  ိုငင် မ ာွေး၊   တကယ့်တ်ိုွေးတက် ည့််  ိုငင် မ ာွေး ည်  ကကိျုွေးစာွေးဆနဆပမယ့်် ကကိျုွေးစာွေး ွဲ ာ  
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 ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေး ွဲ ိုငင် မ ာွေးမ ာဆတာ့် လုပ်ရကိုင်ရ ည်မ ာ အင်မတန်မ  အခက်အခွဲအတာွေး 

အ ီွေးမ ာွေး ရ ိဆနအ ုွေးမည် ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ အဘယ့််ဆကကာင့်် ိုဆ ာ် မိမိတိုေ့တ င်ရ ိဆန ည့်် အဆ ခခ  

အဆ ာက်အအ ုမ ာွေး ပည့််စ ုမှု၊   နညွ်ေးပညာ ိုငရ်ာ   ပည့််စ ုမှု၊  လူ ာွေးအရင်ွေးအ မစ်ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်မှု 

 ိုင်ရာ  ပည့််စ ုမှုစ ည့်် လိအုပ်ခ ကမ် ာွေး ည် တ က်ကကည့််မည် ိုလ င် အမ ာွေးကကီွေးရ ိပါဆကကာငွ်ေး၊ 

ယငွ်ေးတိုေ့အာွေးလ ွုေး  ပည့််စ ု ိုငမ်  ာလ င ် မိမိတိုေ့   ာွေးဆန ည့်် Level တစ်ခု ည် တ ဖည်ွေး ဖည်ွေး 

ဆလ ာ့်က  လာမ ာ  ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ Level တစ်ခုကဆန မူလလက်ရ ိ ရ ိဆန ည့်် Level ကဆန 

ဆလ ာ့်လာ ည်  ိုလ င်ဘွဲ မိမတိိုေ့ ည် ဝမ်ွေးဆ မာက် ဝမ်ွေး ာ ဖင့်် လက်ခ  ကကိျု ိုရမ ာ  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ 

Tourism  ည် အာွေးလ ုွေး  င့််  က်စပ်ဆန ည့််အတ က် Tourism  ည် လုပ်ငန်ွေးတိုင်ွေးအဆပေါ်တ င် 

ပါဝင်ပတ် က်ဆနပါဆကကာင်ွေး၊ ေါဆကကာင့်် မိမိတိုေ့ ည် ဆ ခ ာဂရုတစိုက် ဆ ာငရ်ွက်ကကရန် 

လိအုပ်ပါဆကကာင်ွေး၊ ၂၀၁၃ ခု  စ်မ  ၂၀၂၀  ပည့််  စ်အ ိ ဆရွေး  ွဲခွဲ့် ည့်် Myanmar Tourism Master 

Plan တ င် ကကည့််မည် ိုလ င် ပ မဦွေး  ုွေး Strategy  ဖစ် ည့် ် Strategic Direction  ဖစ် ည့်် 

Strengthen the Institutional Environment  ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊  မန်မာ ိုင်င  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး 

ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေးအတ က် အမ ျိုွေး ာွေးအ င့််ဗဟိုအ င့််၊  ပည်ဆ ာင်စုအ င့််  င့််  ပည်  င့််တိုငွ်ေး 

ဆေ ကကီွေးမ ာွေး၏ ဆေ  ိုင်ရာအ င့်် စနစ်တက  ူဆ ာင ်ာွေးပါဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေးကွဲ့် ုိေ့ အ င့်် င့်် 

ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးတည်ဆ ာက် ာွေး  ဖင့်် မိမတိိုေ့ ည် ဆ ခ ာစ ာဂရု ပျုဆ ာငရ်ွက် ကကရမ ာ  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ 

၂၀၁၈ ခု  စ်က  ပဌာန်ွေးခွဲ့် ည့််  မန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဥပဆေအဆပေါ်တ င် အဆ ခခ ပပီွေးဖ ွဲွဲ့စည်ွေးမှု  

တ င်လည်ွေး ဗဟိုအ င့််၊ အမ ျိုွေး ာွေးအ င့််၊ ဆေ  ိုငရ်ာအ င့််  ိုပပီွေး ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ာွေးပါဆကကာငွ်ေး၊ 

အမ ျိုွေး ာွေးခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတုိွေးတက်ဆရွေးဗဟုိဆကာ်မတီကုိ ဥကကဋ္ဌ၊  ုိင်င ဆတာ်ေုတိယ ဝန်ကကီွေးခ ျုပ် ဖင့် ်

ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ာွေးပါဆကကာငွ်ေး၊  ိနုညွ်ေးလည်ွေးဆကာငွ်ေးဘွဲ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာမ်တီကိုလည်ွေး ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး 

 ာွေးပါဆကကာင်ွေး၊ ဆေ  ိုင်ရာအကကီွေးအကွဲမ ာွေး  င့်် တိုင်ွေးဆေ ကကီွေး  င့််  ပည်နယ်မ ာွေး၏ ဝန်ကကီွေးခ ျုပ် 

မ ာွေး ဖင့် ်ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ာွေး ည့်် ဆေ  ိုင်ရာခရီွေး  ာွေး လုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီလည်ွေး ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ာွေးပါဆကကာင်ွေး၊  
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ယငွ်ေးကွဲ့် ုိေ့ အ င့်် င့််ဖ ွဲွဲ့စညွ်ေး ာွေးပပီွေး ဂရုစိုက်ဆ ာငရ်ွက်ဆနပါဆကကာင်ွေး၊ အဆစာပုိင်ွေးတ င် 

မိမတိင ်ပ ကွဲ့် ုိေ့ Public ၊ Private and People  ည် အင်မတန်မ  အဆရွေးကကီွေးပါဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေးကို 

ဆအာက်ဆ ခအ ိ  ဆ ပာဆနကက ည့််    Destination    Management   Organization  - DMO   ၏ 

အခန်ွေးကဏ္ဍ ည်လည်ွေး အင်မတန်မ အဆရွေးကကီွေးပါဆကကာင်ွေး၊ DMO  ည်  ပည်နယ်  င့်် တုိင်ွေးဆေ ကကီွေး 

မ ာွေးတ င်ရ ိဆန ည့် ် မိမိတုိေ့၏ တာဝန်ခ  ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးမ ာွေး၊ ေုတိယညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးမ ာွေး ရ ိကက ည့်် 

အဖ ွဲွဲ့မ ာွေး ည်  ပည်နယ်  င့်် တိုင်ွေးဆေ ကကီွေးအစိုွေးရအဖ ွဲွဲ့  င့််အတူ ဆေ အ င့််ဆကာမ်တီမ ာွေးတ င် 

ပါဝင်ပပီွေးဆ ာင်ရွက်ဆနကကတာ ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ DMO တ င် ရ ိဆန ည့်် အဖ ွဲွဲ့မ ာွေး ည် အပမွဲတမ်ွေး 

မိမတိိုေ့၏ ဆေ တ င် တိုွေးတက်မှု ရ ိ လိ ု ုတ်ယုတ်မှု ဘာဆတ   ဖစ်လာ ိုင ်ည်လည်ွေး၊ တစ်ဖက်က 

တိုွေးတက်မှု ဆပေါ်လာ လိ၊ု တစ်ဖက်တ င် ယငွ်ေးအဆပေါ်တ င်  ိခိုက်မှု ဘာဆတ  ရ ိလာ ိုင် ည်လည်ွေး၊ 

တစ်ဖက်က အာွေး ာခ က်မ ာွေးရ ိ ကွဲ့် ုိေ့ အာွေးနညွ်ေးခ က်မ ာွေး မည် ုိေ့ရ ိ ည်လည်ွေး ို ည်ကို 

တစိုက်မတ်မတ် ဆ ာင်ရွက်ဆနရမ ာ  ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ အကုန်လ ုွေး လွှမ်ွေးခခ ျုပပီွေး ဆ ပာမည် ိုလ င ်ယဆနေ့ 

ဆ  ွေးဆ  ွေးမည့််  မန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဘုတ်အဖ ွဲွဲ့  င့််ပတ် က်ပပီွေး မိမိတိုေ့ ည် အ ပ် ပ်အခါခါ 

ဆ  ွေးဆ  ွေးရ မည်  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ တစ်ကကိမ်တစ်ခါတည်ွေး ဆ  ွေးဆ  ွေးပပီွေးလိေု့လည်ွေး မရပါဆကကာင်ွေး၊ ယဆနေ့ 

တက်ဆရာက် ည့််အဖ ွဲွဲ့မ ာွေး ဆ  ွေးဆ  ွေးမည်၊ ရရ ိလာ ည့်် ဆ  ွေးဆ  ွေးရရ ိခ က်မ ာွေးအဆပေါ်  ပပ်ပီွေး 

က ယ်က ယ် ပနေ့ ်ပန် ပပ်ပီွေး Level အာွေးလ ုွေး ိရ ိ  ာွေးရန်  ပမ် ဆ ာငရ်ွက်မည်  ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ 

ပပီွေးလ င ် ဆေ  ိုငရ်ာအ င့်မ် ာွေးတ င်လည်ွေး ယင်ွေးကို  ပပ်ပီွေးဆ  ွေးဆ  ွေးကကမည်၊ ယငွ်ေးတိုေ့မ  ရလေ်မ ာွေး 

အကုန်လ ုွေးကိဆုပါင်ွေးခခ ျုပပီွေး မိမတိိုေ့ ည် အမ ျိုွေး ာွေးအ င့််၊ ဗဟိုအ င့်် ုိေ့ တင ်ပ ိုငမ် ာ  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ 

အမ ျိုွေး ာွေးအ င့်် ုိေ့တင ်ပ ည့်် ကိစစမ ာလည်ွေး မိမတိိုေ့ ည် ယငွ်ေးကွဲ့် ုိေ့တင ်ပ ိုင်ရန်အတ က် 

မိမတိိုေ့တ င် ခိုင်မာ ည့်် အဆကကာင်ွေးအခ က်မ ာွေး၊ အခ က်အလက်မ ာွေးအကုန်  ပည့််စ ုရန် လိအုပ်ပါ 

ဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေးကွဲ့် ုိေ့  ပည့်် ပည့််စ ုစ ု ဖင့်် တင ်ပ ိုငရ်န်အတ က် လူမှုအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးတစ်ရပ်လ ွုေး ည် 

ယငွ်ေးကိ ုနောွေးလည် ာွေးရန် လိအုပ်ပါဆကကာငွ်ေး၊   ယငွ်ေးတိုေ့အာွေးလ ွုေးကိခခ ျုပပီွေးမ   မိမတိိုေ့ ည်  အမ ျိုွေး ာွေး  



၆ 

ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေးဗဟိုဆကာမ်တီ ုိေ့တင ်ပပပီွေး လုပ်ကိုင် ိုင်မ ာ  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ 

ဗဟိုဆကာမ်တီမ  လိအုပ် ည်မ ာွေးကို  ဖည့််စ က်ညွှန်ကကာွေးမ ာ ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊  ိေု့အတ က် ခိုင်ခိုင်မာမာ 

  င့်ပ်ီပ ီပင ်ပင ်   ဆပေါ်  က်လာ ိုငဆ်အာင်   ပ မဦွေး  ုွေးစပပီွေးဖ င့််လ စ်လိကု် ည့််   အဆနအ ာွေး ဖစ်ပါ 

ဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေးကိုက ယ်က ယ် ပနေ့ ်ပနေ့်ဆ  ွေးဆ  ွေးရန် လိအုပ်ပါဆကကာင်ွေး၊ မိမဆိ ပာခ င် ည့်် မိမိ 

လိခု င် ည့်် အဆကကာငွ်ေးအခ က် တစ်ခုတည်ွေးကို ာ Highlight လုပ်၍ ဆ ပာလိုေ့ မ ဖစ် ိုင်ပါဆကကာင်ွေး၊ 

မိမတိင ်ပ ကွဲ့် ုိေ့ ၎င်ွေး၏အက ျိုွေး က်မ ာွေးရ ိ ကွဲ့် ုိေ့ ၎ငွ်ေး၏အဆကကာငွ်ေး က်မ ာွေး မ ာွေးစ ာရ ိပါ 

ဆကကာင်ွေး၊ တစ်ဆနရာတ င် အာွေး ာခ က်မ ာွေးရ ိဆနဆပမယ့်် တစ်ဆနရာတ င် အာွေးနည်ွေးခ က်မ ာွေး 

ဆပေါ်လာမ ာ  ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ယငွ်ေးကို အ ပန် ပန် အလ န်လ န်စဉ်ွေးစာွေးပပီွေးမ  ဆဖာ ်ုတ်လုပ် ကိုင် ိုငမ် ာ 

 ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ယခုမိမိတိုေ့ ည် ဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ကိုဖ ွဲွဲ့မည်၊ အစိုွေးရ၊ ပုကကလိက၊  က် ိုင်ရာ 

ကိုယ်စာွေးလ ယ်မ ာွေး ပါဝင်ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးမည်၊ လုပ်ငန်ွေးတာဝန် ည် မည်ကွဲ့် ုိေ့ရ ိမည်၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ွေး 

တစ်ရပ်အဆန ဖင့််  ငွ်ေးဖ ွဲွဲ့စည်ွေးမ ဉ်ွေးမ ာွေးကို မည်ကွဲ့် ုိေ့ တ်မ တ်ပပီွေး ဆ ာင်ရွက်မည်၊ ေါဆတ   င့််တင် 

မပပီွေးပါဆကကာငွ်ေး၊ ယငွ်ေးတ င်လုပ်ကိုင်ဆ ာင်ရွက်မှုမ ာွေး ည်  တ် တ်မ တ်မ တ် ဖင့်် တကယ်လပု်ကိုင် 

ဆ ာငရ်ွက်ရမည့်် လုပ်ငန်ွေးတာဝန်မ ာွေး ရ ိလာမည် ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ယငွ်ေးတာဝန်မ ာွေး  င့််အတူ 

တစ် က်တည်ွေး မည် ူတိုေ့က အဆကာငအ် ည်ဆဖာ်မ ာလည်ွေး၊ အဆကာငအ် ည်ဆဖာ်မည့်် 

ဆကာ်မတီဘွဲ ဖစ် ဖစ်၊ ယငွ်ေးကွဲ့် ုိေ့ က ယ်က ယ် ပနေ့ ်ပနေ့်  ပည့်် ပည့််စ ုစ ု ဖင့်် ဆ  ွေးဆ  ွေးဆ ာငရ်ွက်ပပီွေးမ  

 ာလ င ်မိမတိိုေ့ ည်  က်ပပီွေး ဆရ ွဲ့ကို   ာွေး ိုင်မ ာ  ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ Myanmar Tourism Board  ည် 

ကိယု့် ် လိုအပ်ခ က်တစ်ခုတည်ွေး  င့််ဆတာ့်  ာွေး၍ မရ ိုင်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ရ ပ ုဆင  ည် လိုအပ် ည့်် 

တာဝန်မ ာွေး  င့်် အဆကာင်အ ည်ဆဖာ်ဆ ာငရ်ွက်မည့်် လုပ်ငန်ွေးစဉ်မ ာွေး ွဲက အဆကကာင်ွေး 

တစ်ခ က်ဘွဲ  ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေး က်အဆရွေးကကီွေး ည်မ ာ  မန်မာ ိုငင် ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆရရ ည် 

ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေး တိုွေးတက်ဆအာင်မည်ကွဲ့် ုိေ့ စနစ်တက  ဆ ာင်ရွက် ိုငမ်ည်လည်ွေး ို ည်ကို ယငွ်ေး Board တ င် 

စဉ်ွေးစာွေးဖ ွဲွဲ့စည်ွေးတည်ဆ ာက်  ာွေးရန် လိုအပ်ပါဆကကာင်ွေး၊ ေါ ည် မိမတိိုေ့၏ အ တမိရည်မ န်ွေးခ က်  



၇ 

 ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ ေါဆကကာင့် ်ယငွ်ေးအဆနအ ာွေးကို ဆ ခ ာတ က်ခ က ်ဆ ာငရ်ွက်ပပီွေး ဆ  ွေးဆ  ွေး  ာွေးရန် 

လိအုပ်ပါဆကကာင်ွေး၊ Myanmar Tourism Board  ို ည်မ ာ မိမတိိုေ့က စဉ်ွေးစာွေး ာွေးတာ 

 ဖစ်ပါဆကကာငွ်ေး၊    ိနုညွ်ေးလည်ွေးဆကာင်ွေးဘွဲ   မမိိတိုေ့     ဆေ အတ င်ွေးမ ာရ ိ ည့််    ိုငင် မ ာွေးတ င်လည်ွေး 

ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးတည်ဆ ာင်  ာွေးမှုမ ာွေးမ ာွေးစ ာရ ိပါဆကကာင်ွေး၊ ၎င်ွေးတိုေ့တ ငမ်ည်ကွဲ့် ုိေ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ာွေး ည်၊ 

မည်ကွဲ့် ုိေ့ အဆကာင်အ ည်ဆဖာ်ဆ ာငရ်ွက်ဆန ည်၊ ယငွ်ေးတိုေ့ ည် တကယ့််ကို ဆ ခ ာစဉ်ွေးစာွေးပပီွေး 

ဆ ာငရ်ွက်ရမည့်် ကိစစမ ာွေး ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊ ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက် ည့််  ိုငင် မ ာွေးတ င် လုပ်ကိုငဆ် ာင်ရွက် 

မှုမ ာွေး ည်  ိုက် င့်် ည့်် အ င့််တစ်ခုတ င် ရ ိဆနပပီွေး ၎င်ွေးတိုေ့ ည် Tourism Industry ကိ ု Lead 

လုပ်ပပီွေး  ာွေးဆန ည်ကို ဆတ ွဲ့ရမ ာ ဖစ်ပါဆကကာင်ွေး၊  ုိေ့ဆ ာလ်ည်ွေး မိမတိိုေ့၏ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးတည်ဆ ာက်မှု 

  င့် ် ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်မှုအဆ ခအဆန ို ည်မ ာ စီွေးပ ာွေးဆရွေးတစ်ခုတည်ွေး မဟုတ်ပါဆကကာငွ်ေး၊ စဉ်ွေးစာွေး 

ဆ ာငရ်ွက်ရမည့်် လုပ်ငန်ွေးရပ်မ ာွေးမ ာွေးစ ာရ ိပါဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေးကိုမဆလ ာ့်ဆ ာဇ ွဲ ဖင့်် ကကိျုွေးစာွေးပပီွေး 

အဆကာငအ် ည်ဆဖာဆ် ာင်ရွက် ိုငမ်ယ့်် ပီ ပင် ည့်် ဘုတ်အဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးတစ်ရပ် ဆပေါ်လာ ိုငဆ်အာင် 

ဆ ခ ာစ ာစဉ်ွေးစာွေးတ က်ခ က် ဆ ာငရ်ွက်ဆပွေးကကရန် ဆမတတာရပ်ခ  တိုက်တ န်ွေးအပ်ပါဆကကာင်ွေး 

ဆ ပာကကာွေးခွဲ့်ပါ ည်။  
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“မမန်မြောန ိုငင်ခံရ ်းသ ြော်းလိုပ်ငန််းဘိုတ်အဖ  ွဲ့တည်က ြောင်ကရ်းအလိုပ်ရံိုက  ်းကန ်းပ  ” တ င် 

ကမပြော  ြော်းကသြော မပည်က ြောငစ်ိုဝန်က  ်း ကဒေါ ်တြောကဌ်းကအြောင၏် 

န ဂံို်းအမ ြောစ ြော်း 

ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ ေီကဆနေ့က ငွ်ေးပ ပျုလပု်တွဲ့်  မန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးဆရွေး 

အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲကို တက်ဆရာက်ကကတွဲ့် ူမ ာွေး၊ စီစဉ်ဆ ာင်ရွက်ဆပွေးတွဲ့် ူမ ာွေး တက်တက်ကက ကက  

ပါဝင်ဆ  ွေးဆ  ွေးဆပွေးကကတွဲ့်  ူမ ာွေးအာွေးလ ွုေးကို ဆက ွေးဇူွေးအ ွူေးတငရ် ိပါတယ်။ 

ေုတိယအခ က်ဆ ပာခ င်တာက ဆ  ွေးဆ  ွေးကကတွဲ့်အခါမ ာ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့လိခု င်တွဲ့် ရလေဆ်လွေး 

ဆတ ၊ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့လုပ် ိုငတ်ွဲ့် အခ င့််အလမွ်ေးဆတ  ဆမ ာ်လင့််ခ က်ဆလွေးဆတ ၊ ေီအဆပေါ်မ ာ ကကည့််ပပီွေး 

 က်လက်ဆ ာင်ရွက်  ာွေးရပါမယ်။ ေီဆနေ့ဆ  ွေးဆ  ွေးတွဲ့် အခ က်အဆပေါ်မ ာ အာွေးလ ုွေးဆတာ့်  ဖစ်ခ င်မ  

 ဖစ်မယ်၊  ဖစ် ိုငတ်ွဲ့် အခ က်အဆပေါ်မ ာ ကကည့််ပပီွေးဆ ပာရရင် အဓိကအခ က်ကဆတာ့် ဥပဆေ ပျုရမယ် 

 ိုတွဲ့် ရလေ်တစ်ခုရပါတယ်၊ ေီဆနရာမ ာ တစ် က်တည်ွေးဆ ပာရရင် လက်ရ  ိ Existing Law မ ာ 

 ည့််  ငွ်ေး ပင် င ်ခငွ်ေး  င့်် ဥပဆေ ပဌာန်ွေး ခငွ်ေး၊ ဆနောကမ် ာဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ခငွ်ေးပါမယ်။ ဆ  ွေးဆ  ွေး  ာွေးတွဲ့် 

အခ က်ဆတ ကုိ ကကည့််လုိက်ရင် ဝန်ကကီွေးဌာနဆအာက်ကဖ ွဲွဲ့ပပီွေး   ာွေးမယ် မ  ာွေးဘူွေး၊ အဓိက ဆ  ွေးဆ  ွေး  ာွေး 

တာဆတ ရမယ်။ ေီဆနရာမ ာမ ာ တစ် က်တည်ွေး Tourism Authority of Thailand မ ာလည်ွေး Public၊ 

Private နွဲေ့ အခ ျိုွေးညဖီ ွဲွဲ့စည်ွေး ာွေးတာ  ီဆလ ာတ်ယ်လိုေ့ ဆတ ွဲ့ရတယ်။ 

ဆနောက်တစ်ခါ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးမှုမ ာလည်ွေး  ပည်တ င်ွေးမ ာ ာမက  ပည်ပမ ာလည်ွေး ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးရင် 

ပိုဆကာငွ်ေးမယ်လိေု့ ဆ  ွေးဆ  ွေး  ုွေး ပ်ခ က်ကိုလည်ွေး ဆတ ွဲ့ရပါတယ်။ ဆနောက်တစ်ခ က်က Promotion 

  င့် ်Marketing ကိ ုHighlight လုပ်ပပီွေး   ာွေးမယ်၊ ေီဆနရာမ ာ လက်ရ ိလုပ်ဆနတွဲ့် Tourism Authority 

of Thailand မ ာဘွဲကကည့််ကကည့်် Singapore  Tourism Board မ ာဘွဲ ကကည့််ကကည့် ် Malaysia 

Tourism Promotion Board ဆတ ကိ ု ကကည့််ကကည့််တွဲ့်အခါမ ာ  ူတိုေ့ရွဲွဲ့Direction ဟာ Promotion 

  င့် ်Marketing ကိ ုAwareness  မြှင့််တင်ဆ ာင်ရွက်တာ ဆတ ွဲ့ရပါတယ်။ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့လည်ွေး အွဲ့်ေီလုိ 

  ာွေးခ င်တွဲ့်   ဒရ ိတယ် ုိတာ ဆတ ွဲ့ရပါတယ်။ ဆနောက်ေီလုိလုပ်တွဲ့်အခါမ ာ Implementation၊ Activity 

ဆတ ကုိ လုပ်ဆ ာင်ရမယ်၊ ေီလုိ Activity ဆတ ကုိ လုပ်ဆ ာင်ရာမ ာ တစ်ဖက်က ဆပေါ်လာတာဆတာ့် 

Leading Organization  ုိတာပါလာတာကုိ ဆတ ွဲ့ရပါတယ်၊ အွဲ့်ေီဆတာ့် တစ် က်တည်ွေးမ ာဘွဲ 

Implementation က တိုက်ရုိက်လာပါမယ်၊  ိုနညွ်ေးလည်ွေးဆကာငွ်ေးဘွဲ  က်စပ်တွဲ့်   Organization  



၉ 

ဆတ မ ာွေးတယ်၊ ဥပမာ- ကျွန်ဆတာ်တုိေ့ဌာန  င့် ်  က်စပ်ဆနတွဲ့် ဌာနဆတ ကုိလည်ွေး ကျွန်ဆတာ်တုိေ့ 

ဆရွေး  ွဲ ာွေးတာကုိ  ူတုိေ့ဆတ ကုိလည်ွေးတင် ပရမယ်၊ အွဲ့်လုိ မတင် ပခင်မ ာ ကျွန်ဆတာ်တုိေ့ ဗဟုိဆကာ်မတီ 

ကုိလည်ွေး လမ်ွေးညွှန်ခ က်ခ ယူ ာွေးရမယ်၊ လုိအပ်ရင်  ုိင်င ဆတာ်စီမ အုပ်ခ ျုပ်ဆရွေး ဆကာင်စီရ ုွေးကုိလည်ွေး 

ကျွန်ဆတာ်တုိေ့ ေီလုိလမ်ွေးဆကကာင်ွေးနွဲေ့   ာွေးမယ် ုိတာ ကကိျုတင်ရ င်ွေး ပ ာွေးရမယ်၊ ေီလုိ ဆ ာင်ရွက်ပပီွေးဆတာ့်မ  

 က် ုိင်ရာ ဌာနဆတ ဖိတ်ကကာွေးရပါမယ်၊ ဖိတ်ကကာွေးတွဲ့်အခါမ ာ တုိင်ွေးဆေ ကကီွေး၊  ပည်နယ်အစုိွေးရဆတ  

လည်ွေးပါမယ်၊ ဆနောကတ်စ်ခုကဆတာ့် ကျွန်ဆတာ်တိုေ့လှုပ်ရ ာွေး ဆ ာင်ရွက်မှုအဆပေါ်မ ာ မူတည်ပပီွေးဆတာ့် 

Budget System ကိစစကို စဉ်ွေးစာွေးရမည်၊ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ ေီလုိဖ ွဲွဲ့စညွ်ေးမယ်၊ ေီလုိ  ုွေးခ ငတ်ယ် ိုတာကို 

ကကိျုတငတ်င ်ပရမယ်။ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ရမယ် ိုရင် Tourism Statistic ဆပါ ့်၊ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ရွဲွဲ့ 

ရတွဲ့်ဆင ဆကကွေးကို Private Sector မ ာလို ီွေး ခာွေး ာွေးပပီွေး  ီွေး ခာွေး ုတ်  ုွေးလိုဆတာ့်  ဖစ် ိုင်မယ် 

မ င်ဘူွေး၊  ိုငင် ဆတာရ်ွဲွဲ့ Budget System နွဲေ့   ာွေးရမယ်၊ ဆင ဆကကွေးဝင်လာမယ်၊  ုိင်င ဆတာ်ရွဲွဲ့ အခ ျိုွေးက  

 တ်မ တ်ခ က်အရ ကျွန်ဆတာ်တုိေ့ ပန်ရမယ်၊ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ Priority ရဆအာငက်ကိျုွေးစာွေးရမယ်၊ 

အကကမ်ွေးဖ ငွ်ေးဆ ပာရရင် ေီ(၇) ခ က်ဆပေါ်မ ာ   ုွေး ပ်ရရင် ဥပဆေ ပျု ခင်ွေးကိစစရ ိမယ်၊ ဝန်ကကီွေးဌာန ဆအာက် 

မ ာဖ ွဲွဲ့စည်ွေးမည် ေီဆနရာမ ာ Public Private အခ ျိုွေးက  BOD ရ ိမယ်၊ Promotion   င့် ် Marketing 

ရ ိမယ်၊ Implementation ရ ိမယ်၊ Tourism Relative Services ဆတ  က်စပ်ဌာန ုိင်ရာ 

ဆတ   င့်တုိ်င်ွေးဆေ ကကီွေး၊  ပည်နယ်အစိုွေးရမ ာွေးကို  ည့််  ငွ်ေးဖိတ်ကကာွေးပပီွေး  ပန်လည်ဆ  ွေးဆ  ွေးရမယ့်် 

 ဆဘာရ ိတယ်၊ ပပီွေးဆတာ့် Budget ကိစစရ ိမယ်၊ ေါဆတ က  က်လက်လုပ်ဆ ာင်ရမ ာ  ဖစ်တယ်၊ 

ေီ က်ပုိခ င်လည်ွေးပုိမယ်၊ ေါဆလွေးကုိဆပေါ်လ င်ဆအာင် တုိတုိနွဲေ့ရ င်ွေးရ င်ွေးလင်ွေးလင်ွေး ဖစ်ရန် ဆ ာင်ရွက် 

ဆပွေးကကပါလုိေ့ ဆမတတာရပ်ခ ရင်ွေး နိဂ ုွေးခ ျုပ်ပါတယ်။  
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၁၀၂ 

 

“ မနမ်ာ ိုငင်  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငနွ်ေးဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးဆရွေး ုိင်ရာ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ” 

၄-၁၂-၂၀၂၁ (စဆနဆနေ့) 

 

ဟိုတယ်  င့််ခရွီေး  ာွေးလာဆရွေးဝနက်ကီွေးဌာန၏  ပညဆ် ာင်စဝုနက်ကီွေး ဆေါကတ်ာဆဌွေးဆအာငမ်  

အဖ င့််အမ ာစကာွေးဆ ပာကကာွေးစဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁၀၃ 

 

 “ မနမ်ာ ိုငင်  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးဆရွေး ုိငရ်ာ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ” 

၄-၁၂-၂၀၂၁ (စဆနဆနေ့) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panel Discussion  ပျုလုပ် ခင်ွေး၊ 

 

 

 

 



 

၁၀၄ 

 “ မနမ်ာ ိုငင်  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးဆရွေး ုိငရ်ာ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ” 

၄-၁၂-၂၀၂၁ (စဆနဆနေ့) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဂုဏ် ပျုမ တတ်မ်ွေး  င့်အ်မ တတ်ရလကဆ် ာင်ဆပွေးအပ ်ခင်ွေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁၀၅ 

 “ မနမ်ာ ိုငင်  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးဆရွေး ုိငရ်ာ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ” 

၄-၁၂-၂၀၂၁ (စဆနဆနေ့) 

 

 
 

ဂုဏ် ပျုမ တတ်မ်ွေး  င့်အ်မ တတ်ရလကဆ် ာင်ဆပွေးအပ ်ခင်ွေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁၀၆ 

 “ မနမ်ာ ိုငင်  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးဆရွေး ုိငရ်ာ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ” 

၄-၁၂-၂၀၂၁ (စဆနဆနေ့) 

 

 
 

ဂုဏ် ပျုမ တတ်မ်ွေး  င့်အ်မ တတ်ရလကဆ် ာင်ဆပွေးအပ ်ခင်ွေး 

 

 

 

 


	2. Book Cover
	MTB Book

